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2.presentacio

Acompanyem camins i processos de els persones amb les que treballem.
Ens marquem fites, objectius, busquem resultats, impactes positius, i amb
aix0, som conscients que els recorreguts no els fem nosaltres, siné els
homes, dones, joves i infants amb els que enllacem el nostre saber fer
tecnic amb les seves aspiracions i voluntats.

Alhora vivim processos de diferent mena: L’enfortiment de les persones
amb qui col-laborem; les aliances amb entitats, i serveis amb qui compartim
objectius i feina; litinerari que anem construint com a Associacié i com a
organitzacié professional; el context social i politic canviant... S6n processos
amb els que aprenem i que ens fan avangar en coherencia i en excel-lencia.
I ho volem aixi perqué vivim uns temps que exigeix dels professionals un
compromis clar pels drets socials i la dignitat de les condicions de vida de
persones grups, col-lectius i comunitats del nostre pais

L'any 2015 ha estat per Vincle un any en que es comencen a evidenciar
transformacions significatives.

D’'una banda destaguem un major centrament en l'eix de [I’'habitatge i
I'habitat en la seva dimensié social i comunitaria. Sén nombrosos els
projectes en els que I'habitatge esdevé I'element motivador per generar
canvis en els altres ambits; i programes en els que s’intervé en tots els
elements comunitaris que conformen |’habitat.

El procés de la ILP sobre |I'emergéencia habitacional i La nova llei que n’ha
sorgit (Llei 24/2015), ha provocat una major focalitzacié social entorn a la
problematica de I’'habitatge, del que se n’ha després noves iniciatives
d’actuacid.

En aquest sentit, Vincle hem iniciat experiencies d’alianca técnica amb
Ingeus-Daleph per a la consecucié de programes que combinen |'estabilitat
de I'habitatge, amb la inserci6 o millora laboral i I'atencid social amb
residents en risc de perdua d’habitatge

D’altra banda hem aprofundit els processos de treball que portem amb
persones nou arribades, amb la poblaciéd gitana immigrada procedent de
I'Est d’Europa o de I'Oest de la Peninsula, o arrelada des de fa moltissims
anys a Figueres

En darrer terme, la Memoria 2015 recull la nostra intencié de comunicar
més i millor: Hem estrenat la web, publicat el primer butlleti, i ens hem
llencat a compartir la nostra experiéncia en el marc de diferents Jornades i
formats informatius en els que hem estat presents.



3.l'entitat

missio, visio i valors

Vincle va iniciar el seu treball l'any 2001, a partir d'un grup de
professionals amb experiéencia en el camp de la inclusié social i el
desenvolupament comunitari, des de la participacié de les politiques socials
de I'administracié publica i des del treball en el Tercer Sector. D’aquest
grup, I'lany 2004, va néixer |’Associacio per la Recerca i I’Acci6 Social.

Vincle té com a missidé promoure la inclusié social de
persones i col-lectius en risc, des del seu habitat
. social, assolint processos de conscienciacid, millora,
MISSIO apoderament i desenvolupament comunitari per tal
de contribuir a la igualtat d’oportunitats i construir

una societat més solidaria, justa i cohesionada.

I la visido és ser una entitat cohesionada, sostenible i

independent, un referent de qualitat i especialitzat en .
les dinamiques d'inclusié residencial i social amb VISIO
perspectiva comunitaria, dels diferents col-lectius

socials en risc d’exclusid.

Comprenem que, totes les maneres d’entendre el mon i I'entorn proper, tots
els costums i habits individuals i col-lectius, totes les formes d’organitzacié
social i familiar sén valides i valuoses i donen sentit a la vida de les
persones i comunitats que les comparteixen.

En cadascun d’aquests medis o estils de vida les persones i grups s’han de
poder desenvolupar en llibertat, solidaritat, democracia i justicia. Sempre
dins dels limits de la Declaracié Universal dels Drets Humans.

En democracia, tots els estils de vida han de trobar el seu lloc i
interaccionar amb els altres en igualtat de condicions, superant mirades
etnocentriques.



Les condicions individuals en gran part sén una extensid de factors
estructurals i conjunturals de la societat. La major part de situacions i
conductes de les persones tenen origens i circumstancies socials.

Els valors que defineixen I'entitat son els seglients:

respecte

La nostra actuacio pren en consideracio la capacitat de les
persones per autodeterminarse. Tenim en compte les
creences, costums, interessos, maneres de ser | d'actuar de
les persones amb les qgue treballern en un marc de defensa
de la dignitat humana, desenvolupant la nostra capacitat
d'empatia i escolta.

Amb el convenciment en les aptituds i possibilitats de les

persones per transformar les seves situacions, estructures | -
dinamigues empobridores, excloents | opressives, ens compromis
vinculem com a técnics amb el procés de les persones per

tal de complir els pactes que hi establim.

igualtati
justicia
social

Creiem en el treball orientat a la igualtat d'oportunitats, de
tracte i en la superacio dels factors que incideixen en
l'exclusid de persones | collectius. L'entenem com a
capacitat legal, social | politica de totes les persones per a
participar plenament en tots els ambits, sota criteris de
desenvolupament sostenible.



Entenem gue tot ciutada té quelcom a escoltar, dir, aportar i
ser tingut en compte en la construccio social del que és

democracia , : | que
L comu. En aguest marc, els nostres projectes | accions
I orientats a l'apoderament tenen en compte la seva opinid |
participacitj decisio en la totalitat dels processos en els que estan

immersos.

Fer a nosaltres es important la claredat, 'honestedat 1 la

fluidesa de la informacio i la comunicacio a tots els nivells de
les relacions humanes | institucionals. L'entenem com un

transparéncia

dels pilars de la cohesid social.

1 1A Afirmem la nostra voluntat d'incorporar dia a dia l'analisi, el
Innovacio disseny i la implementacid d'accions | processos amb
i férmules creatives gue permeten adequar-nos a una realitat
.. constantment en canwvi, per assolir els reptes que tenim
creativitat = pantejas

Pretensio de créixer | millorar en el saber i el saber fer, amb
la voluntat d’excel-lir en els nostres serveis | programes en
benefici de les persones amb les que treballem.  Aixi
cerquem la coheréncia entre objectius, processos, métodes
i resultats, el més tils possibles per les persones.

P

excel-lencia
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inies del pla estrategic
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1. projeccio interna. enfortir 'organitzacio

2. projeccio externa. referent de qualitat

3. compliment de la missio. accio social

\

\ i transformadora /
objectius estrategics objectius objectius operatius
especifics

Desenvolupar i
consolidar 'entitat a
diferents nivells

Implementar les accions de
voluntariat previstes com a
proves pilot a Salt i Habitatges
amb serveis per a Gent Gran

Iniciar les reunions de taula
laboral

Emmarcar el nostre
desenvolupament
com associacié en la
linia de I'economia
social, ila
sostenibilitat
financera

Desenvolupar I'’Area de direccio
financera

Realitzar el plantejament inicial
de quadre de comandament
integral amb indicadors, per
implementar a les reunions de
comite de direccio estrategica

Mantenir i millorar les politiques
de gesti6 de persones,
especialment aquelles que fan
referencia a la flexibilitat per
conciliacio amb la vida familiar i
personal




Potenciar la projeccio

Desenvolupar la participacio en
els grups de treball ’ECAS

Desenvolupar un grup de treball
extern sobre habitatge social

exterior de
I'associacio
Pla de Qualitat: consensuar,
calendaritzar la implementacio i
documentar els processos
d’entitat
Assolir el

reconeixement de
I'activitat, esdevenint
un referent de
qualitat en la
intervencio social i
educativa en el
nostre entorn

Implementar les accions
previstes de nova pagina web i
nova xarxa intranet.

Posar en funcionament el
butlleti: EIl Vincle

Desenvolupar
metodologies i
productes innovadors
que ens permetin
millorar la
intervencio.

Impulsar la creativitat i la
innovacié com a elements
transversals al conjunt de
I'organitzacio.

Millorar els nostres sistemes
d’'avaluacio: incorporar sistemes
amb diferents agents
avaluadors, especialment amb
un major grau d’aportacio dels
participants, i de medici6 de
gestio i d'impacte

Posar en practica accions
d’apoderament col-lectiu,
especialment des d'una
perspectiva de génere.




treball fet el 2015, volums d’incidéncia

El volum de la nostra incidéncia en xifres:

directa,

Incidint sobre

families i, fins a
persones indirectament.

Portem programes i projectes,
persones a I'equip

i voluntaries

persones de forma ®

i

@
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arribem a comunitats de veins,

habitatges, assentaments i

localitats.




I'’equip huma

L’equip huma es compon de la JUNTA DIRECTIVA:

PRESIDENTA: Judith Cobacho Haya
SECRETARIA: Dolors Camats
TRESORER: Francesc Estellés

VOCALS: Francina Planas i Benedicto Palacios

DIRECCIO-GERPENCIA: Francesc X. Rodriguez Burch

L'EQUIP TECNIC format per les seglents persones:

Camats Creus,
Dolors

Canas, Cristina

Cobacho Haya,
Judith

Coroian, Carmen
Durany, Silvia
Touri El, Sara

Espinosa Armada,
Rosa

Farré Marti, Anna
Fakiri, Karima

Garcia Casanova,
Cristina

Gonzalez Marquez,
Patricia

Pifiol Sabaté, Montse

Planas Vilella,
Francina

Puigvert, Montse
Puigvi, Ingrid

Rodriguez Burch,
Francesc

Rovira Sola, Mireia

Sanchez Macho,
Desirée

Sanchez Tena, Santi

Sant Granados,
Xavier

Solano Vivar, Montse

Torrecilla Lopez,
Ester

Vafo, Julia

Xarbau Adrobau,
Xavier

Martinez Pefia, Ester
Anta Vilchez, Ana
Montoriol Serra, Ana

Palou Lambea,
Noemi

De la Vega Molina,
Olga

Granollers Mesa,
Nuria

Pinyol Vives, Janina

Gijon Morales,
Estefania

Cunillera Lahosa,
Mar

Ruiz de Loiza, Maite

Baldrich Garcia,
Natividad

Hernandez Carrillo,
Simao

Junyent Rosa, Karla

Costa Casas, Maira



En qualitat de PRACTIQUES PROFESSIONALS:

Etna Sicart

Jose Antonio Jimenez

Sandra Grau

Ruben Rebollo

I, finalment, 'EQUIP DE VOLUNTARIAT:

Jesus Castillo
Helka Tella

Maria Carme
Carreras

Pilar Canals

Miquela Obrador
Iluminada Carbonell
Ma Angels Torres
Juani Tiscar

Imma Blanch
Rachida Lemrani
Choumicha Lakkal
Karima Haddad
Chaymae Tasait
Marta Negras Xucla
Tania Pujada Romera
Jawo Konteh

Jordina Riera Salicru

Chiwto Jawo
Anna Sanchez
Rosa Sala
Laura Serradell

Jose Antonio
Jimenez



L'organigrama de l'entitat és el seglent:

Area
Metodologiai
Qualitat

Area p .
d’Execucié de —> r;gram_es !
programes ervels

Junta Directiva ——> Direccioé
Area

d’Economiai
Finangament

<//\\>

Area de
Logisticai
Recursos

Humans




4.sistemes de treball

La nostra organitzacid aporta valor afegit als programes i serveis que se’ns
confia. Aquest valora afegit té coheréncia amb la nostra orientacid, valors i
plantejaments globals. Per a nosaltres significa el desenvolupament de
sistemes de treball eficacos basats en la qualitat i I’excel-lencia.

pla de qualitat

Pendents de certificacid, el pla de Qualitat basat en el model "ONG con

calidad” es va implantant paulatinament segons processos. Comencem amb

els que tenen major prioritat a tenor de I'analisi dels punts critics de
I’Entitat.

Tanmateix destaquem que hem iniciat el model de
treball per processos aplicant-los a programes
de major complexitat. Aixd ens possibilita una

processos ) N
major excel-lencia en el desenvolupament dels
serveis i programes en els que estem
compromesos.
intranet

Hem aconseguit aquest any una renovacid total de la Intranet, més
moderna que ha de permetre el treball col-laboratiu entre técnics situats en
indrets diferents, del territori. A la finalitzacié del 2015 acaba el rodatge.

o El report setmanal, a través de la Intranet
Té per funcid facilitar el seguiment diferit del Programa i del seu
context. Consta de quatre apartats:

71 Institucions o opinid publica.
1 Activitats del Programa

1 Agenda d’activitats externa
" Personal de l'equip

o El despatx, constitueix un espai de treball conjunt entre la
direccié de I'area de programes i els equips técnics.



formacio feta (interna i externa)

La formacié en el marc de Vincle la constituixen tots
aquells aprenentatges, técnics i transversals, que
repercuteixen en la millora de la qualificacio pla

professional dels treballadors de [I'Entitat, i en la

formatiu

qualitat de la tasca que s’hi desenvolupa.

Vincle facilita la participacio a I'oferta formativa

existent i alhora realitza internament un pla

formatiu d’acord a les necessitats de I'entitat i dels treballadors que la
conformem.

Aquest any hem realitzat:

v

v

Processos de canvi, de 20 hores en total i participacio de 15
professionals, amb el docent Manuel Guell.

Jornada interna sobre la Perspectiva de Génere, de 5 hores, amb la
participacié de 23 professionals, amb el suport de SURT.

Jornada interna sobre Innovacio i Creativitat, de 5 hores, amb la
participaci6 de 25 professionals, i amb la col-laboracié del grup
“Impro-Barcelona”.

Tres grups de treball intern (tipus seminari) que han continuat la
seva tasca sobre La perspectiva de génere en els programes de
Vincle: Guia orientativa, Innovacid en el programes de Vincle i
metodologies eficaces amb poblacid gitana procedent de I'est
d’Europa.

Pel que fa a I'aprofitament de l'oferta externa,
aquest any s’ha participat a:
oferta a y sha particip

v ; . .
externa Treball educatiu amb families en dificultat.

ECAS. 20 hores, 5 persones
v’ Lideratge i innovacié. ESADE, La Caixa, 100
hores, 1 persona
v' Families segle XXI. Transformar-se o morir,
IIMU, 12 hores, 2 persones
Modul C Coneixement de la societat catalana i el seu marc juridic,
DGI, 2 hores, 2 persones
Housing First, 2 hores, 1 persona
El dret d’asil a Catalunya, DGI, 3 hores, 2 persones
El teixit comunitari, I'eina de treball en territori d’exclusié social,
Fund. Casal Amic, 7 hores, 1 persona
Pobresa energética. Analisi i propostes. Taula Tercer Sector, 16
hores, 1 persona



v' Actuacions per a fer front a la pobresa energética, Diputacid de
Girona, 5 hores, 1 persona.

v' El professional com a recurs. Col-lectiu Treballadors Comunitaris, 5
hores, 2 persones

v Els drets humans com a estrategia d’intervencié social. Observatori
DESC i Diputacio, 8 hores, 2 persones

v Introduccié al peritatge social, COTSC, 16 hores, 2 persones

Curs diversitat religiosa a Catalunya, DGAR, 18 hores, 1 persona

v Eines practiques per a la gestid i prevencié de conflictes, Generalitat i
Aj. Figueres, 30 hores, 1 persona

/ L'Entitat ha organitzat i gestionat \
=

— hores de formacio adaptada a les

<\

necessitats internes, de les quals

han estat de supervisio al treball amb
families.

L

En total s’hi han destinat hores
laborals.

x | a la formacid tecnica, un total de

\ hores personals, /

rogramacio i avaluacio

Des de la perspectiva de la Qualitat, |'orientacié general de
I'organitzacié és I'acompliment d’expectatives i necessitats de contractants
(clients), i de les parts interessades dels que destaguem prioritariament els
beneficiaris o participants, grups i comunitats on arrelen.

Es imprescindible, no només planificar i avaluar la coheréncia entre I’Accid i
la Missié de la organitzacio i la seva aplicacié a cada programa, siné també
ho és per a garantir la gestid eficient dels
recursos disponibles, i una accid responsable
Perspectiva consequent amb les demandes de la societat
de civil que les sustenten.

gualitat



Aguest plantejament ha implicat la incorporacié generalitzada de
diferents elements a sumar amb el que feiem fins ara. Destaquem en
aquest 2015 els seglents:

v Avaluacié dels nostres contractants institucionals:

v Avaluacié dels serveis, agents concernits, o en xarxa, de cada
programa

v Avaluacié dels participants

Incorporar indicadors d’eficiéncia

v Incorporar indicadors global de gestidé que permeti comptar amb
unes referéncies generals per a contrastar I'aveng peridodic dels
programes.

v Incorporar indicadors d’'impacte, més enlla dels resultats.

<\

A Vincle ens ho plantegem, en general, com un cicle
anual: Programem al gener, en la programacié )
preveiem i planifiquem com avaluarem, i al desembre C|C|e
avaluem. Entremig fem dues parades (abril i juliol)

per valorar com va, el procés que seguim: si anem a anual

la direccié adequada, si les metodologies previstes

s’han de retocar, si valorant el context cal

reprogramar, etc

Periodicament preparem i lliurem indicadors quantitatius respecte de la

poblaci6 amb la que treballem i sobre la gestid que despleguem. Aquests
indicadors serveixen no només per rendir comptes sind també per a
I'elaboracié de la memoria final, al desembre per a poder tenir-la en compte
en la reprogramacio de I'any seglent.



5.programes i participants

ambits i programes

Des de Vincle, es realitzen programes d’atencio social i educativa des
d’una optica integradora dels elements que configuren I’habitat huma en
cada context local.

Operativament desenvolupem linies de treball en projectes i serveis entorn
als seglients ambits:

Acompanyament socioeducatiu al’habitatge amb families enrisc
d'exclusio, ien exclusio residencial.

H AB ]TATG E Feallotjaments, Habitatges d'inclusidiallotjament en situacis
extrema.
Estudizi diagnostics. Intermediacio. Intervencio comunitariaen
camunitats de veins i veines,

Acompanyament socioeducatiu, |NCLUSHj
Intervencidienles drees de salut, educacid, habitatge, insercid

laboral, dependéncia. SOCJAL

Promocio de grups de supert mutu

|NTERVENC|O Mediacid local en diferents ambits: escolar, familiar, associatiu,
i i espaipublic, veinal/comunitard,
COMUNITARIA

Participacid. Programes de mesuresreparadores. Interculturalitat.



Educacid familiar ensituacid de vulnerahbilitat o risc d'exclusid

INFANCIA| | oo

Acompanyament de lavinculacid de families | menors aentorn

FAMILIA comunitarii social,

Suport processos escolars de menors enriscde fracas escolari les

sevesfamilies,
serveiprofessionalde prestacio de serveis d assessorament, CONSULTORIA
formacio, diagnostic, documentacio,
dinamitzacio de sessions professionals de treballi suport practic | ESTUDIS
PO B LE Reallotjaments. Eliminacié barraguisme ihabitatge precari.

Diagnostics d'intervencia.

G jTA NO Escolaritzacio i plans de treball familiars.
Atencic integral a families gitanes immigrants.

Serveis d"Acolliment i orientacio.

Promoacié d'espais d'interaccid interculturals i didleg interreligios. £
Foment de la participacid i inclusio sodial de colslectius culturals IMMIGRACIO
mineritaris.



Els programes i projectes realitzats, participants i professionals que hi han contribuit, segons ambit i col-lectius, son:

localitats on comunitat
actuem de veins

persones| persones
directes | indirectes

habitatges

programa

Salt - - - 528 1584

Viladecans - - - 320 3205

Tarragona
(Campclar)

- o i " ~ i -

5 9 110 75 485

Olesa de Montserrat 35 62 54 610 1200




L'Hospitalet,
Barcelona, Cornella,
Badalona, Santa
Coloma, Terrassa,
Sta Perpetua,
Caldes de Montbui,
Sabadell, Rubi, Sant
Boi, Sentmenat,
Barbera, Montcada i
reixach, El Prat de
Llobregat.

56

56

56

168

Gava, Torello,
Manlleu,
L'Hospitalet
(Gornal), Tarragona
(Campclar)

28

576

591

65

1926

Barcelona

15

161

161

161

182

Nou Barris i Ciutat
Vella de Barcelona

72

72

78

78




Suport socioeducatiu en
remodelacions‘ urbanes.
INCASOL

Programa de reallotjament de
Can Fontanals

Servei d'Atencié Social a
poblacié gitana itinerant (SASPI)

Activitats de preparacio del
reallotjament del barri de Sant
Joan de Figueres.

Xarxa per a I'observatori de la
situacio de la poblacio gitana
procedent de I'Est d'Europa

Projecte Enllagc. Assessorament
en relacio a la situacio dels
gitanos de I'Est

Manlleu, Badalona

(St. Roc), Barcelona

(Trajana)

Sant Cugat,
Montcada i Reixac,
Sabadell, Terrassa,
Cerdanyola, Rubi.

Barcelona

Figueres

Barcelona, Sta.
Coloma de
Gramenet,
Badalona,
I'Hospitalet
Barcelona,
I'Hospitalet,

Badalona, Celra,

Sta, Eugénia de

Berga

21

255

19

85

60

283

19

36 pisos

9 assentam.

44

758

93

351

108

130

35

2235

93

351

140

350

105



Jornades Obrint Portes Barcelona - - - 73 511

Educacio per a tohom. Barcelona
Escolaritzacio d'infants gitanos \ - 12 - 88 59

procedents de I'Est d'Europa L'Hospitalet
. e . Barcelona.
Servei d'atencio inmediata a L'Hospitalet, ) 58 55 36 232
menors romanesos
Badalona
Suport per a I'implementacio, Arenys de Munt,
programacio, desenvolupamenti Berga, Gironella,
millora dels serveis socials Pineda, Santa - - - - -
realacionats amb l'allotjament i Coloma de

I'inclusio residencial Gramenet



6.territoris 2015

localitats

Els territoris en els quals I'entitat ha fet preséncia durant aquest 2015 sén

els seglients:

Arenys de Munt
Badalona

Barbera del Valles
Barcelona

Berga

Caldes de Montbui
Cerdanyola
Cornella

El Prat de Llobregat
Figueres

Gava

Gironella
L'Hospitalet
Manlleu

Montcada i Reixac

Olesa de Montserrat

Pineda

Rubi

Sabadell

Salt

Sant Boi de Llobregat

Sant Cugat

Santa Coloma de Gramenet
Santa Perpetua de la Mogoda
Sentmenat

Tarragona

Terrassa

Torelld

Viladecans



seus

Vincle té una seu central a Barcelona i quatre delegacions a Girona,

Tarragona, Lleida i Vic.

c/Marina 164, pral. 1a
08003 Barcelona
Tel. : 93 268 79 39
Fax: 93 268 79 37

¢/ Rutlla 20
Girona 17002
Telefon 972 22 20 72

Local 16-19.
Riu Llobregat, bloc 4, escala 9
Tarragona 43006

c/Henry Dunant 1
Lleida 25003

Rambla del Passeig 52, Pral. 2a
Vic 08500




/.Xxarxes

« Entitats Catalanes d’Accié Social (ECAS), i a través d’ella a la Taula

del tercer Sector de Catalunya

» Coordinacio de la Vocalia Territorial ECAS de Girona

e Membre de la Junta Directiva d'ECAS.

entitats

catalanes
dacciod h I"|
social

« Confederacid6 Empresarial de |'Economia Social de Catalunya o

Taula d'entitats
del Tercer Sector Social
de Catalunya

Associacié Empresarial d'Iniciativa Social de Catalunya (AEISC)

« Grup de treball sobre contractacio publica de la citada Confederacié

C

‘aconfederacio

* Xarxa Barcelona Anti-Rumors

XARXA BCN
~. antiRUMORS




« Xarxa d’Atencio a Persones sense Llar de Barcelona (XAPSLL)

« ROMEST. Xarxa per a |'Observatori de la realitat de les persones

gitanes procedents de I'Est d’Europa.

imest

+ Taula d’Entitats que intervenen amb families gitanes romaneses a

Sta. Coloma de Gramenet.

Taula d’Entitats
que intervenen amb
families gitanes romaneses

Sta. Coloma de Gramenet

« Participacié al Consell de Ciutat de Salt



8.comunicacions de |'entitat

Les comunicacions que s’han portat a terme durant aquest any sén les
seguents:

o Presentacio de VINCLE i Xarxa Romest a la Jornada de la Direccié
General d'Immigracidé (DGI) sobre el ‘Marc juridic dels ciutadans
comunitaris i la inclusié’, a Barcelona, febrer del 2015

o Presentacio del Projecte d’intervencio socioeducativa contra la
violéncia en I'ambit educatiu a Olesa de Montserrat, maig del

2015 -
€l Vincle
(0] EdICIé del primer butlleti On'line DESTAQUEM LA INICIATIVA DEL MES
de la nostra Entitat: "El Vincle", € Vol

juliol 2015

Presentem of nou Butlleti Grup de Treball ‘Dones atrapades’

o Organitzacié del Concurs de la
millor parcel:-la dels horts de
Can Sanglas, a Manlleu, el
setembre del 2015

@ El Factor Huma # Recomanem

o Presentacié d’' ‘Impuls a I'autoorganitzacio i convivencia veinal
en el marc de les comunitats de veins i veines com a
estrategia de cohesio social’, DGI. A Barcelona, octubre del 2015

Suport Comunitari

Impuls a Iautoorganitzacié i convivén
el marc de les c
estratégia de cohesié social
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o Presentacio de I'Entitat VINCLE \Ii (] ’: E
a CECAS, l'octubre del 2015

Jornades CECAS

Octubre de 2015

htto://www.vincle.oreg/

o Organitzacio i desenvolupament de les Jornades Obrint Portes del
Departament de Benestar i Familia, a I’Ajuntament de Barcelona,
novembre 2015

R:mest

Xarxa per a I'observatori de la situacio de la poblacio gitana de I'Est d'Europa a Catalunya

II Jornades

Obrintwl?ortes

T
T~

(w

19 de novembre 2015 ,
romest@vincle.org
www.ROMEST.cat

@romest13

o Presentacions a Radio Olesa:

Presentacio del servei de mediacié que gestiona VINCLE,
el gener del 2015

Presentacio sobre veinatge, I'abril del 2015

Presentacio sobre assetjament escolar, el setembre
2015



O.informacio economica

Ingressos de I'any 2015

FONTS DE FINANCAMENT

0,02%

m PROPIES
m PUBLIQUES
PRIVADES

Obres Socials 18.150,00
Fundacions 31.000,00
FONTS PRIVADES Empreses 13.161,04
Altres 972,20 63.283,24
991.204,89
ORIGEN dels INGRESSOS

' m subvencions publiques

prestacio de serveis

92%



Despeses de I'any 2015

DESPESES GENERALS

M Despeses personal

Despeses explotacio

DETALL DESPESES EXPLOTACIO

B Arrendaments
B Reparacions
M Assegurances
M Serveis professionals
B Subministraments
m Activitats
I Publicitat concursos
m Ajust socials
Serveis bancaris
M Amortitzacié

m Despeses financeres




€ Balang de la situacié

ACTIU

Actiu no corrent

Immobilitzat intangible
Immobilitzat Material
Inversions financeres a llarg termini
Actiu corrent

Clients per prestacié de serveis
Deutors

Efectiu altres actius liquids equivalents
Total actiu

PASSIU

Patrimoni net

Fons propis

Resultat de I'exercici

Passiu no corrent

Deutes a llarg termini

Passiu corrent

Deutes a curt termini
Beneficiaris creditors

Altres creditors

Partides pendents d’aplicacio
Total passiu

€@ Compte de resultats

CONCEPTE

Prestacio de serveis
Subvencions i altres ingressos
Ingressos excepcionals

Total ingressos

Personal

Arrendaments

Reparacions

Assegurances

Serveis Professionals
Subministraments

Activitats
Publicitat,concursos

Ajuts socials

Altres tributs

Serveis bancaris

Amortitzacié de I'immobilitzat
Despeses financeres

Total despeses

Resultat de I’exercici 2015

2015
18.968,65
2.153,81
3.378,99
13.435,85
166.003,41
117.010,39
-26.908,74
75.901,76

184.972,06

2015

123.925,37

109.781,77
14.143,60
22.500,00
22.500,00
38.298,51
2.839,25
2.980,46
32.478,80
248,18

184.972,06

2015
907.629,92
82.602,77
972,20
991.204,89
832.497,70
32.392,30
2.697,70
2.938,25
30.917,88
14.486,75
19.318,38
1.654,38
32.368,55
75,00
1.725,32
1.644,51
4.344,57
977.061,29
14.143,60

%
10,25%
1,16%
1,83%
7,26%
89,75%
63,25%

-14,53%

41,03%

100,00%

%
67,00%
59,35%

7,65%
12,16%
12,16%
20,70%

1,54%

1,61%
17,55%

0,14%

100,00%

%
91,57%
8,34%
0,09%

100,00%

85,20%
3,32%
0,28%
0,30%
3,16%
1,48%
1,99%
0,16%
3,31%
0,01%
0,18%
0,17%
0,44%

100,00%

1,42%



acompanyant camins, vivint processos

vin2=
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